
Gestaltungsfreiraum des Mittelstands und die Vorteile der Konzernnähe

Mitglied der REWE 
Handelsgruppe

Softwareentwickler C# / .NET (m/w/d) 
Wer wir sind und was wir gemeinsam erreichen möchten: 
Sie wollen mit uns Neues schaffen? Dann sind Sie als Verstärkung der IT Abteilung, auch als Quereinsteiger, bei uns 
genau richtig! Gemeinsam mit Ihnen als Software-Profi treiben wir die Weiterentwicklung und Modernisierung 
unserer IT-Systemlandschaft voran.

Als IT Abteilung unterstützen wir dabei unsere internen und externen Kunden mit modernen Softwarelösungen 
und entwickeln diese kontinuierlich weiter. Dadurch und durch unsere enge Partnerschaft mit der REWE Group 
unterstützen wir die wirtschaftliche Förderung unserer überwiegend mittelständischen Kunden. 

Was Sie bei uns bewegen: 
• Sie unterstützen die Integration bestehender 

Systemprozesse in unser zentrales Waren-
wirtschaftssystem.

• Die Einführung der Microsoft Power Platform als 
zusätzliche Lösungsoption begleiten Sie von
Anfang an.

• Als zentraler Ansprechpartner für die technische 
Weiterentwicklung gestalten Sie Lösungskonzepte 
aktiv mit. 

• 1st, 2nd & 3rd Level Support begreifen Sie als 
wichtige Bestandteile Ihres Aufgabengebietes.

Womit Sie überzeugen: 
Sie… 
… haben praktische Erfahrung in den Technologien 

C#/.NET
… sind flexibel und wollen sich in neue Systeme und 

Technologien einarbeiten
… sind eine offene und kommunikative Persönlichkeit 

und schätzen die Arbeit im Team
… verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse
… haben idealerweise bereits im Microsoft Dynamics 

Umfeld entwickelt oder besitzen Kenntnisse in 
Microsoft Azure

Wie Sie sich bei uns bewerben: 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen gerne unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung an: bewerbung@fuer-sie-eg.de. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Orlina Hölters gerne auch 
telefonisch unter: 0221 16041-106 zur Verfügung. 

Was wir bieten: 

Unbefristetes Arbeitsverhältnis, offene 
Kommunikation & flache Hierarchien 

Modernes Equipment & mobiles Arbeiten 

Eine Vielzahl an Entwicklungs- & 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

Vermittlung von Kinderbetreuungsplätzen 

30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

Kostenloses Jobticket gute Anbindung an den ÖPNV 
(schnelle Erreichbarkeit des Kölner HBF) 

Bike Leasing

Herausragende Benefits und Sozialleistungen 

Mitglied der REWE Handelsgruppe

Weitere Informationen:                                                     
www.fuer-sie-eg.de/karriere

http://www.fuer-sie-eg.de/karriere

