
Ab sofort suchen wir eine engagierte und qualifizierte Persönlichkeit als

Mitglied der REWE 
Handelsgruppe

PROJEKTKOORDINATION (m/w/d)
Wer wir sind und was wir gemeinsam erreichen möchten: 
Sie haben stets den Durchblick, auch bei mehreren Themen, und unterstützen gerne beim Vorantreiben? Dann sind 
Sie als Projektkoordination im Team Unternehmensentwicklung bei uns genau richtig!

Wenn es Zeit für frischen Wind in den Segeln ist, unterstützen wir die FÜR SIE Handelsgruppe bei der Entwicklung 
neuer Geschäftsfelder. Wir bilden eine Brücke zwischen Gesellschaften, Abteilungen sowie dem Vorstand und 
unterstützen bei der Identifikation und Umsetzung komplexer und spannender Projekte. 
Als Teil des Teams sorgen Sie dafür, dass sich das Unternehmen kontinuierlich weiter entwickelt.

Was Sie bei uns bewegen: 

Sie… 
… planen und koordinieren in enger Abstimmung 

vielseitige strategische Projekte (z.B. Repositionierung 
von Geschäftseinheiten, Entwicklung von Pricing 
Strategien) sowie operativen Themen (z.B. 
Optimierung von IT-Landschaften und  
Belieferungskonzepten)

… stellen deren Erfolg durch zielorientiertes Projekt-
management sicher und übernehmen die Teil-
Verantwortung für Ihre Themen inkl. Erfolgskontrolle

… entwickeln qualitative und quantitative Analysen und 
erstellen Entscheidungsgrundlagen für Kolleg:innen
und den Vorstand

Womit Sie überzeugen: 

▪ Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung oder Hochschulstudium

▪ Erste Erfahrungen im Handelsumfeld und 
Projektmanagement

▪ Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und 
konzeptionelle Stärken sowie eine selbstständige, 
strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

▪ Souveränes Auftreten, Durchsetzungsvermögen und 
Teamfähigkeit

▪ Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und hohes 
Verantwortungsbewusstsein

Was wir bieten: 

Arbeiten in einem hochmotivierten Team, offene 
Kommunikation & flachen Hierarchien

Modernes Equipment & mobiles Arbeiten 

Fachliche und persönliche Entwicklungs- & 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

Vermittlung von Kinderbetreuungsplätzen 

30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

Kostenloses Jobticket gute Anbindung an den 
ÖPNV (schnelle Erreichbarkeit des Kölner HBF) 

Herausragende Benefits und Sozialleistungen 

Mitglied der REWE Handelsgruppe

Weitere Informationen:                                                     
www.fuer-sie-eg.de/karriere

Wie Sie sich bei uns bewerben: 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen gerne unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung an: bewerbung@fuer-sie-eg.de. Als Ansprechpartnerin im Recruiting steht Ihnen 
Frau Samira Iven gerne auch telefonisch unter: 0221 16041-106 zur Verfügung. 

http://www.fuer-sie-eg.de/karriere

